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1. Engasjerte medlemmer

• På medlemsmøter og soroptimistarrangementer: 
interessant innhold og god møteledelse

• Inspirere medlemmer ved/til å fortelle om seg selv og sitt 
yrke, og oppfordre til debatt

• Prioritere tid til å styrke fellesskapet (f.eks. «tvungen» 
bordplassering ved bruk av  kort med bordnummer), slik 
at flere kan bli bedre kjent med hverandre

• Holde kontakt med medlemmer ved sykdom/permisjon 
(f.eks. månedlig treff på kafé), vise omsorg for hverandre

• Involvere alle medlemmer (verv, grupper, arrangementer, 
prosjektgrupper)

• Aktiv fadderordning, fadderkort og personlig oppfølging

• Orientere om aktuelle saker, både lokalt og SI, på 
medlemsmøter

• Møtereferater og informasjon til alle også ved 
fravær/permisjon osv.

2. Rekruttering

• Bruke nettsiden (hjemmesiden) aktivt, og sørge for at den 
er interessant og oppdatert

• Være aktive i rekrutteringsarbeidet, alle medlemmene 
bidrar i «vervingsarbeidet»

• Vise/spre at vi har en attraktiv klubb og at det er positivt 
å være soroptimist, være fleksible med tanke på regler for 
rekruttering

• Fellesmøter med for eksempel LC 28, Halden (Ladies’ 
Circle) med yngre aktive kvinner opptil 45 år; kan være en 
viktig rekrutteringsarena 
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3. Synliggjøring

• Synliggjøre hvilke verdier og hvilke formål 
soroptimister står for

• Synliggjøre klubbens aktiviteter i lokalmedia 
og på møter

• Samarbeide med andre lokale 
kvinneorganisasjoner

• Bruke brosjyrer, visittkort og soroptimistnål
aktivt

4. Prosjektarbeid

• Ha et klubbprosjekt til enhver tid

• Skrive om klubbens prosjekter på nettsiden 
og i Soroptima, eventuelt PFR 
(prosjektfokusrapporter)

• Engasjere flest mulig medlemmer i klubben, 
lage arbeidsgrupper
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5. Kommunikasjon

Støtte opp om punktene:

• engasjerte medlemmer

• rekruttering

• synliggjøring via media, nettside

• påvirkning av medlemmer


