
 

 

 

1. Engasjerte medlemmer 

 Diskutere handlingsplanens punkter på klubbmøter 

 Arrangere klubbmøter med interessant innhold og 

god møteledelse 

 Redegjøre for soroptimistsaker på hvert møte 

 Bruke medlemmers 5 minutter til at de sier noe om 

soroptimismen eller om det å være soroptimist 

 Anvende bordkort, noe som bidrar til fellesskapet 

 Holde kontakt med medlemmer, f.eks. gjennom 

Erlandsentreffene, litteraturgrupper, 

vennekontakter og omsorg ved sykdom 

 Bidra med aktive fadderhandlinger, fadderkort og 

personlig oppfølging 

 Oppmuntre klubbens medlemmer til å møte på 

distriktsmøter og lignende 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  Rekruttere nye medlemmer 

 Holde nettsidene oppdaterte med interessant og 

relevant informasjon 

 Fokusere på mangfold i yrker og variasjon i 

bakgrunn hos klubbens medlemmer 

 Invitere personer som henvender seg til klubben 

med interesse til å møte som reflektanter uten 

kostnad, opptil to ganger 
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3. Synlighet, påvirkning og kommunikasjon 

 Vise fram klubben i det offentlige rom med stands 

og salg av diverse materiell til inntekt for egne eller 

unionens prosjekter 

 Samarbeide med andre lokale 

grupper/organisasjoner i forbindelse med 

fellesarrangement 8. mars, o.a. 

 Bidra årlig under TV-aksjonen – NRK 

 Samarbeide med offentlige instanser angående FNs 

Oransje dager-kampanjen 

 Bidra med innlegg i lokale medier 

 Bære navneskilt og nål på møter 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Prosjektarbeid 

 Arbeide med minst ett prosjekt hvert år 

 Engasjere flest mulig medlemmer i klubben i 

prosjektarbeid 

 Skrive om klubbens prosjekter og dokumentere 

innsatsen i disse på nettsiden (bilder, etc.) 

 Sette seg inn i Norgesunionen og SI sine prosjekter, 

for eksempel Lilla Sløyfer, Utdanningsfondet, m.fl. 

og bidra med støtte til disse etter beste evne 

 

 

 


